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REGULAMIN PROJEKTU

»Szkolne biuro éwiczen”
projekt nr: RPZP.08.06.00-32-K040/17

Projekt jest realizowany w ramach Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 - Dziatanie 8.6 Wsparcie szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidéw
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego, na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPZP.08.06.00-32-K040/17-00 zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.

Stownik pojec uzytych w Regulaminie:

Projekt — oznacza projekt pn. ,Szkolne biuro éwiczert”, nr RPZP.08.06.00-32-K040/17

Realizator Projektu — to firma TOP — PROJEKT - Krzysztof Derbiszewski, ul. Kaczericowa 8; 72-003 Dobra
Uczestnik/Uczestniczka Projektu — to osoba fizyczna biorgcg udziat w Projekcie, spetniajaca warunki
rekrutacyjne.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe — to pomoc w przygotowaniu bilansu kompetencji uczniom/uczennicom
biorgcym udziat w projekcie oraz dokonanie oceny dotychczasowej nauki pod katem zdobytej wiedzy i
umiejetnosci oraz okreslenie kierunkéw ksztatcenia praktycznego (stworzenie Indywidualnej diagnozy potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz Planu pracy).

Praca w Firmie Symulacyjnej — praca w wirtualnym przedsiebiorstwie, ktére przypomina w swojej formie,
organizacji i funkcjonowaniu prawdziwe przedsiebiorstwo. Zaktadane jest przez ucznidw/szkolacych sie z
pomocy oscby wspierajacej/trenera w celu podejmowania dziatari/czynnoséci handlowych, dajaca osobom
szkolgcym sie mozliwosci nabycia umiejetnosci prowadzenia biznesu a takze uzupetnienia ich wiadomosci
teoretycznych o praktyke.

Zajecia na Uniwersytecie Szczecinskim - wykfady, zajecia w laboratoriach na Uniwersytecie Szczecifiskim
prowadzone przez pracownikéw naukowych (tematyka zaje¢ z obszaru finansdéw, bankowosci, gietdy,
marketingu).

Staz - to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadarh w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

§1
OGOLNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Czas realizacji Projektu: 01.08.2017 — 30.09.2020

2. Celem Projektu jest gtdownym projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw i uczennic
szkét zawodowych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, na kierunkach technik ekonomista,
technik handlowiec oraz technik organizacji reklamy.

3. Cel realizowany bedzie we wspétpracy szkét ktdrych uczniowie wezmg w projekcie udziat z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym, w tym z przedsiebiorcami regionu.

4. Liczbe Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ustalono na poziomie 108 oséb.

5. Udziat Uczestnikdw/Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.

6. Projekt skierowany jest do uczniéw i uczennic oraz kadry pedagogicznej $rednich szkét zawodowych z
terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, na kierunkach technik ekonomista, technik handlowiec
oraz technik organizacji reklamy.

7. W sumie w projekcie udziat wezmie 108 osob/ 76 kobiet {dalej-K) i 32 mezczyzn (dalej-M) oraz 10
nauczycieli zawodu (10K)

8. Odbeds sie trzy nabory do projektu. Kazda tura naboru zakoriczy sie wytonieniem 36 uczestnikéw
szkolenia (uczniowie), oraz po min. 3 osoby do listy rezerwowej.

9. W ramach projektu udziat wezma réwniez nauczyciele zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu (10K) w celu uzyskania dodatkowych kompetencji zwigzanych z nauczanym zawodem.

10. Praca w firmie symulacyjnej odbywa¢ sie bedzie w kazdym tygodniu (poza $wietami) w soboty od
godz. 10.00 do 16.00, w niedziele od 9.00 do 15.00). Godzina dydaktyczna zajeé bedzie trwata 45
minut.

11. Uczestnicy i Uczestniczki podzieleni zostang na 3 grupy srednio po 12 oséb — zajecia dla 1 grupy co 3
tygodnie

12. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzyma wsparcie nauczyciela ksztatcenia praktycznego wraz z
doradca zawodowym tj; 2h diagnoza, 1h pomoc w opracowaniu profilu zawodowego.

" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry spetni wymagania uczestnictwa w szkoleniach,
warsztatach i doradztwie zawodowym, otrzyma zaswiadczenie o uczestnictwie, potwierdzajace
zdobyte przez niego umiejetnosci.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu skorzysta z oferty dostepu do wydarzein kulturalnych,
artystycznych, sportowych organizowanych w ramach programu Akademicki Szczecin.

§2
REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Termin rekrutacji do Projektu

1.

nnhwnN

Rekrutacja do Projektu bedzie odbywac sie w roztozeniu na trzy etapy.

Pierwszy etap planowany jest na wrzesien 2017 — pazdziernik 2017 - 36 oséb .

Drugi etap planowany jest na wrzesiert 2018 - 36 osdb.

Trzeci etap planowany jest na pazdziernik 2019 — 36 oséb.

W celu wyrédwnania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zgodnie z zasadg réwnosci szans, ilosé
kobiet uczestniczacych w projekcie wynosi¢ bedzie 76, mezczyzn 32 plus po min. 3 osoby na liscie
rezerwowej.

Informacje na temat doktadnych terminéw naboréw rekrutacyjnych zostang umieszczone na stronie
internetowej Projektodawcy www.top-projekt.eu

Il. Warunki uczestnictwa w Projekcie
Zasady rekrutacji

1.

10.

11.

12.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie w obrebie Technikéw Zawodowych w Szczecinie, Goleniowe,
Gryfinie, Swinoujsciu, Pyrzycach, Stargardzie i przewiduje podjecie dziatari skupiajacych sie na owej
grupie docelowej.

W procesie rekrutacji przestrzegane bedg zasady réwnosci ptci i rownosci dostepu do realizowanych
szkolenr (w zakresie jaki umozliwia to zamkniety charakter grupy docelowej i samego projektu).
Trenerzy przewidziani do realizowania zaje¢ praktycznych wylonieni zostang za pomocy zasady
rozeznania rynku.

W momencie nie osiaggniecia zaktadanej liczby 0s6b zostanie stworzona lista rezerwowa sktadajaca sie
z min. 3 0s6b z na wypadek, gdyby uczestnik zrezygnowat z przyznanego wczesniej wsparcia.

W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki projektu, do udziatu w zajeciach zostanie zaproszona
pierwsza osoba z listy rezerwowej

Za przeprowadzenie rekrutacji zgodnej z kryteriami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie oraz
niniejszym regulaminie odpowiada Komisja Rekrutacyjna w 3 osobowym skfadzie.

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest wypetnienie i ztozenie w Sekretariacie szkoty
Ankiety uczestnictwa oraz Oswiadczenia dotyczqce wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

W przypadku oséb niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne zostang podpisane przez prawnych
opiekundéw.

Wybdr uczestnikow projektu nastgpi zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

Obligatoryjne:

- zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

- uczeszczajg do Technikum Zawodowego o profilu: technik ekonomista, technik handlowiec, technik
organizacji reklamy.

Premiujgce (dodatkowe punkty):

- 0soby z niepetnosprawnosciami — zawsze w pierwszej kolejnosci

- osoby w gorszym potozeniu - 5 pkt.

- uczniowie zamieszkujg na obszarach wiejskich — 2 pkt

- uczniowie zamieszkujgcy poza Szczecinem - 2 pkt.

- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni zakoriczony rok szkolny przed przystgpieniem
do projektu — suma ocen daje wartos¢ punktowa

- uczniowie klas Il i IV technikum —5 pkt

Na podstawie przyznanej punktacji powstanie lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie oraz 0s6b na liscie rezerwowej. Nie zatozono procedury odwotawczej.

Kazdy z uczestnikdw/uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie powiadomiony o
tym fakcie powiadomiony.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu na
terenie szkét do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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13. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wybranie grup uczestnikéw, ktérzy wezma udziat
w projekcie.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE
I. Uczestnicy Projektu skorzystajq z nastepujacych form wsparcia:
1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe (uczniowie)
Praca w firmie symulacyjnej (uczniowie)
Zajecia/wykfady na Uniwersytecie Szczecirfiskim (uczniowie)
Staz zawodowy realizowany w okresie lipiec-sierpien (uczniowie)
Zewnetrzne egzaminy kadry i ptace, ksiegowos¢ (uczniowie)
Szkolenie z wykorzystania narzedzi TIK w pracy nauczycieli oraz warsztaty z zakresu zaktadania i pracy
szkolnej firmy symulacyjnej (nauczyciele).
Ad. 1. tacznie 3 godziny spotkania z doradcg zawodowym w celu przygotowania Indywidualnej diagnozy
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz Planu pracy, ktéry pomoze w okreéleniu dalszej sciezki rozwoju
zawodowego.
Ad. 2. Kazdy z uczestnikéw odbedzie 120 godzin zaje¢ praktycznych w firmie symulacyjnej — wyposazonej w
nowoczesny sprzet z aktualnymi komputerowymi programami uzytkowymi, pod kierunkiem treneréw -
praktykdw w specjalnosciach ksiegowos¢, kadry, handel i reklama.
Ad. 3. Zajecia z wykladowcami uniwersyteckimi poszerzajace i uzupetniajgce zdobyty podczas pracy firmie
symulacyjnej wiedze
Ad. 4. Kazdy z uczestnikow odbedzie 150 godzinny staz zawodowy spetfniajacego standardy wskazane w Polskim
Programie Ram Jakosci Stazy i Praktyk. Staze realizowane beda w lokalnych i regionalnych firmach. Kazdy
uczestnik bedzie miat opiekuna stazu w zaktadzie pracy. Kazdy otrzyma stypendium stazowe.
Ad. 5. Kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji potwierdzonych egzaminem przed
komisja Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.
Ad. 6. Kazdy z nauczycieli-uczestnikow projektu skorzysta z nastepujacych pozioméw zajeé: nabycie
kompetencji w zakresie budowania profilu zawodowego (etap nieobowigzkowy); praca w firmie symulacyjnej
(hospitacje min. 1x semestrze ogdtem 2); udziat w warsztatach nt. zaktadania i pracy w szkolnej firmie
symulacyjnej; zajecia na US (z uczniami, etap nieobowiazkowy); udziat w szkoleniu ,Wykorzystanie narzedzi TIK
w pracy nauczycieli”, ktére zakoriczone zostanie egzaminem.

O U A W

&4
PRAWA | OBOWIAZKI

I. Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu w przeznaczonych dla niego/niej
prowadzonych w ramach Projektu formach wsparcia (opis w § 3).

2. Do obowigzkéw Uczestnikow Projektu nalezy:

a. potwierdzanie kazdorazowo swojej obecnosci na zajeciach i spotkaniach doradczych
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

b. wypetnianie ankiet oceny zajec¢ przygotowanych przez Realizatora Projektu dla celéw ewaluacji
Projektu przed, w trakcie i na zakonczenie udziatu w formach wsparcia przewidzianych w
ramach Projektu,

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do wspétpracy z trenerami prowadzacymi zajecia,
doradcag zawodowym oraz pracownikami Realizatora projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu umownie jest zobowigzany/a do uczestniczenia w minimum 80%
wszystkich zajec, co jest warunkiem ukoriczenia formy wsparcia. Majg oni prawo do opuszczenia 20%
wszystkich zajeé bez koniecznosci usprawiedliwienia swojej nieobecnosci. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zostanie uznany/a za osobe rezygnujaca z udziatu w Projekcie i zostanie obcigzony przez Realizatora
Projektu kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

7. W trakcie szkolenia obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych.

8. Uczestnik/Uczestniczka pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie
szkéd i zniszczen podczas trwania szkolenia.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw osob, ktdre razaco
naruszajg porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem. Osoby te zostang obcigzone
kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Il. Uprawnienia Uczestnikow Projektu
1. W trakcie uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka jest uprawniony/a do otrzymania:

™o a0 T

ubezpieczenia NNW

materiatow dydaktycznych

zwrotu kosztéw dojazdu lub zapewnienia transportu w razie potrzeby

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

opiekuna stazu

stypendium dla stazysty w wysokosci 1 763,48 zt brutto.

mozliwosci uczestnictwa w wydarzeniach artystycznych, kulturalnych, sportowych organizowanych
w ramach programu Akademicki Szczecin.

lll. Obowigzki Realizatora Projektu
1. Do obowigzkow Realizatora Projektu nalezy:

a.

ap o

e.

Zapewnienie odpowiednie]j infrastruktury stuzacej realizacji zaje¢ oraz dbatos¢ o wyposazenie
umozliwiajace realizacje Projektu,

Zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu i tematyki zaje¢,
Wydawanie zaswiadczen/ certyfikatdw o ukonczeniu szkolenia/ stazu

Monitorowanie jakosci udzielonego wsparcia na kazdym etapie trwania Projektu.

Zapewnienie przejazdu/dojazdéw na miejsce zajeé (w firmie symulacyjnej, staze)

IV. Rezygnacja z udziatu w Projekcie
1.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa jedynie w przypadku losowych zdarzen, ktérych
nie dato sie przewidzie¢ w momencie przystgpienia do projektu.
Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w Projekcie podejmuje Koordynator Projektu ze
strony Realizatora Projektu.
W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia przez
Uczestnika Projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymainie mozna opuscic do 20%
wszystkich zajec), realizator projektu obcigzy Uczestnika kosztami jego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia w ramach Projektu.
W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu,
realizator projektu ma prawo pozbawic¢ go prawa do uczestniczenia w Projekcie. W tym przypadku
Realizator Projektu obcigzy Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, o ktérych
mowa w § 4 ust. IV pkt. 3.
§5

POSTANOWIENIA KONCOWE
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu po uprzednim poinformowaniu oséb bedacych Uczestnikami Projektu.
Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje
beda zamieszczane na stronie internetowej Projektu.
W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z RPZP, a takze przepisy wynikajace z whasciwych przepisow prawa polskiego.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI
PROJEKTU

DATA | PODPIS RODZICA/OPIEKUNA

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.



