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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,ZAWODOWY ABSOLWENT”
Nr POWR.01.02.01-22-0105/15

§1
PODSTAWOWE POJECIA

1. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmuja
nastepujace brzmienie:

Projekt - projekt ,,Zawodowy Absolwent”.
Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.
Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata
ze wsparcia w ramach projektu.
Osoby z kategorii NEET - osoby nalezgce do kategorii wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tgcznie
trzy nastepujgce warunki:
a) nie pracuja (tj. s osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),
b) nie ksztatca sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
c) nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
Osoby wytaczone z objecia wsparciem-grupa okreslona dla trybu konkursowego
w poddziataniu Poddziatania 1.3.1, czyli:
a) mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegblnym uwzglednieniem:
- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdorzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdorzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,
- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie
i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej,
b) matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,
f) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne Iub areszty S$ledcze (do roku
po opuszczeniu).
Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo).
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Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

e (Osoby bezrobotne — osoby pozostajagce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
uznawane za osoby bezrobotne,

e Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), tj. do wyksztatcenia
Sredniego wtacznie (Szkota podstawowa, Gimnazjum, Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum
profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajace,
Zasadnicza szkota zawodowa)

e (Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 z pézn.zm.) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.

§2
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt ,Zawodowy Absolwent” (nr POWR.01.02.01-22-0105/15) wspotfinansowany jest
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osdb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizujgcym projekt jest firma TOP-PROJEKT — Krzysztof Derbiszewski z siedzibg w Dobrej
przy ul. Kaczencowej 8, zwana dalej ,Organizatorem”, biuro projektu miesci sie w Prabutach przy
Placu Tadeusza Kosciuszki 4.
Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.09.2016r. do dnia 31.01.2018 r.
W projekcie wezmie udziat 50 oséb biernych zawodowo, ktére spetniajg ponizsze warunki:

a) saw wieku 18-25 lat

b) nalezg do kategorii os6b NEET

c) ukonczyly lub przerwaty nauke w szkole zawodowe] (technikum Iub zasadnicze

zawodowe) lub nei podjety jej po ukonczeniu gimnazjum

d) sa mieszkancami powiatu kwidzyriskiego w wojewddztwie pomorskim w rozumieniu KC

e) nie s3 zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy

f) nie nalezg do grupy osdb wytgczonych z objecia wsparciem
Pierwszenstwo przy wyborze uczestnikdw bedg miaty: kobiet, absolwenci do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki, absolwentéw technikow, oséb zamieszkatych na wsi, oséb bez obronionej
pracy dyplomowe;j lub zdanego egzaminu zawodowego.
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§3

REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Projekt skierowany jest wytgcznie do o0séb mtodych biernych zawodowo, w tym
niepetnosprawnych, ktére spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:
e sgw wieku 18-25 lat
e nalezg do kategorii oséb NEET
o ukonczyly lub przerwaty nauke w szkole zawodowe] (technikum lub zasadnicze
zawodowe) lub nie podjety jej po ukonczeniu gimnazjum
e 53 mieszkancami powiatu kwidzyriskiego w wojewddztwie pomorskim w rozumieniu KC
® nie s zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy
e nie nalezg do grupy oséb wytaczonych z objecia wsparciem
. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie trwaé bedzie od wrzesnia 2016r. w dwdch etapach-
pierwszy do listopada 2016r, drugi do kwietnia 2017r. W przypadku niezebrania wystarczajacej
liczby uczestnikéw, Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu obu etapdéw
rekrutacji.
. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych.
. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne:
e osobiscie — w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy biura,
e za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: TOP-PROJEKT, Pl.
Tadeusza Kosciuszki 4, 82-550 Prabuty
e za posrednictwem poczty elektronicznej na adres rekrutacja@top-projekt.eu
- w przypadku dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych za posrednictwem poczty
elektronicznej, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/-a jest dostarczyé osobiscie
lub na posrednictwem poczty tradycyjnej oryginalne dokumenty rekrutacyjne do biura
projektu, nie pdiniej niz do ostatniego dnia rekrutacji (liczy sie data wptywu
dokumentdéw do biura projektu).
. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zataczniki do niniejszego Regulaminu):
a) Ankieta rekrutacyjna zawierajace:
- oSwiadczenie o spetnianiu kryterium kwalifikowalnosci,
- oswiadczenie o nieprzynaleznosci do grupy wylgczonej z objecia wsparciem
w Poddziataniu 1.3.1.
b) Kopia swiadectwa ukonczenia szkoty
c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci - w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.
. Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.top-projekt.eu,
a takze przesytane pocztg tradycyjng lub elektroniczng na zyczenie 0séb zainteresowanych.
. Podczas sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych Kandydaci/Kandydatki powinni/-y mieé ze sobg
dowdd osobisty w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania
badZ dostarczenia dokumentow drogg pocztowy, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci
danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.
. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie
podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke
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wraz z datg. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnosc¢
z oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem.

9. Organizator zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

10.Ztozone przez Kandydatdw zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

11.Kwalifikacji Uczestnikéw dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad, ktérej wejdzie 2 cztonkow
zespotu projektowego.

12.Etapy rekrutacji:

a) Ocena dokumentow rekrutacyjnych - | etap
b) Ustalenie stopnia oddalenia od rynku, poziomu oraz mozliwosci udziatu w projekcie — Il
etap

13.Etapy oceny dokumentdw rekrutacyjnych — | etap rekrutacji:

a) Ocena kryteriow formalnych i dostepu do projektu polegajgca na sprawdzeniu:

- poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw,

- spetniania kryteriow wymienionych w &3 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
Niespetnienie przez Kandydata/Kandydatke kryteriéw formalnych i dostepu jest
rownoznaczne z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowac bedzie
odrzuceniem zgtoszenia

b) Ocena merytoryczna polegajagca na przyznaniu dodatkowych punktéw osobom
spetniajgcym nastepujgce kryteria premiujace:

- ptec-kobiety beda miaty pierwszenstwo do osiggniecia 50% w kazdej turze

- okres przebywania poza rynkiem pracy —preferowani tegoroczni absolwenci —
do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki (+40 pkt)

- ukonczona szkota — preferowani absolwenci technikéw (+10 pkt)

- miejsce zamieszkania — preferowani mieszkarncy/mieszkanki wsi (+30 pkt)

- edukacja — preferowane osoby bez obronionej pracy dyplomowej lub zdanego
egzaminu zawodowego (+10 pkt).

14.Sporzadzona zostanie lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Il etapie rekrutacji (25 oséb
plus 15 rezerwa). W pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane osoby z niepetnosprawnosciami.
Kazdy Kandydatow/Kandydatek otrzyma informacje na wskazany w ankiecie rekrutacyjnej adres
e-mail (w razie braku listownie lub telefonicznie). W ciggu 7 dni od otrzymania informacji bedzie
mogt sie odwotaé do Koordynatora Projektu.

15.W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw/Kandydatek uzyska
jednakowa liczbe punktéw, decydowaé bedzie termin wptywu dokumentédw rekrutacyjnych
do biura projektu. W przypadku ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych droga elektroniczng
i pdiniejszym dostarczeniu ich oryginatéw pod uwage brana bedzie data wptywu na poczte
mailowa.

16.Etapy ustalenia stopnia oddalenia od rynku, poziomu oraz mozliwosci udziatu w projekcie — I
etap rekrutacji:

a) rozmowa Kandydata/Kandydatki z doradcg zawodowym i psychologiem
b) wypetnienie testow psychologicznych
c) ocena Kandydata/Kandydatki

17. W drugim etapie rekrutacji mozliwa ocena TAK lub NIE. Brak mozliwosci odwotania.

18.Sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (min. 50% kobiet). W
pierwszej kolejnosci beda przyjmowane osoby
z niepetnosprawnosciami.

19.0 wynikach rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani do Projektu zostang
poinformowani drogg telefoniczng, poczta tradycyjng lub elektroniczna.
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20.Sposrdd oséb, ktére spetniajg kryteria formalne, ale nie zostang zakwalifikowane do Projektu
z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw, zostanie utworzona lista rezerwowa. Osoby z
najwiekszg liczbg punktdw z listy rezerwowej bedg kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie
w przypadku rezygnacji z udziatu w nim oséb z listy podstawowe;j.

21.Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

22.Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Uczestnicy podpisuja Umowe uczestnictwa
w projekcie, zobowigzujacg do uczestnictwa z minimum 80% frekwencja w zajeciach
szkoleniowych oraz regulujgcg inne prawa i obowigzki Uczestnika projektu, w tym zapoznanie sie
z zapisami niniejszego Regulaminu — Umowe na odbycie stazu zawodowego regulujaca
okreslajacej podstawowe warunki przebiegu stazu w tym prawa i obowigzki kazdej ze stron.

23.Udziat w projekcie oznacza zgode Uczestnika/Uczestniczki na publikacje jego/jej wizerunku w
celu upowszechniania projektu.

§4
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

a) Identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy — bedaca Il etapem rekrutacji

b) Poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie profilu zawodowego oraz orientacje
zawodowg — kazdy z 50 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu weZzmie udziat
w 2 indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym po 2 godziny zegarowe kazda
oraz kazdy zostanie skierowany na orientacje zawodowg - jednodniowe zapoznanie sie
z zawodami w roznych zaktadach pracy. Uczestnik/Uczestniczka razem z opiekunem
z zaktadu pracy bedzie uczestniczy¢ w dniu pracy. W ciggu trzech dni pozna trzy rézne
stanowiska pracy w réznych firmach.

c) Wsparcie psychologiczne — obejmujgce zajecia grupowe (obligatoryjne) w drugim
miesigcu uczestnictwa w projekcie oraz indywidualne spotkania dostosowane
do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki.

d) szkolenia — dobierane indywidualnie do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki oraz oczekiwan
lokalnych pracodawcéw. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka bedzie modgt uzupetnié
kwalifikacje/kompetencje korzystajgc z maksymalnie dwéch szkolen wybranych z dwéch
koszykéw szkolen: A-szkolenia w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
B — szkolenia w zakresie umiejetnosci miekkich. Nie jest mozliwy wybdér dwdéch szkolen
z koszyka B.

e) Indywidualne posrednictwo pracy — 3h spotkania z posrednikiem pracy — uzupetnienie
profilu zawodowego, pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i nauka
rozmowy z pracodawcg podczas rekrutacji, przedstawienie ofert pracy.

f) Staze zawodowe - kazdy Uczestnik projektu wezmie udziat w 3-miesiecznym stazu
zawodowym (zgodnym z opracowanym IPD). Staz realizowany na podstawie tréjstronnej
umowy (pomiedzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz firmg przyjmujgcg na staz)
okreslajacej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres trwania stazu, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu). Wymiar odbywanego
stazu wynosi 40h tygodniowo chyba, ze przepisy stanowig inaczej. Odbywanie stazu nie
moze mie¢ miejsca w niedziele i Swieta, w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych.
Stazyscie przystuguje 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu
zawodowego. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych za ostatni miesigc
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przed zakonczeniem odbywania stazu. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje
miesieczne stypendium stazowe wynoszace 1500,00 zt brutto miesiecznie. Organizator
zapewnia badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW. Staze bedg realizowane
zgodnie z Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Wsparcie mobilnosci geograficznej — przewidziane dla 20% Uczestnikdw/Uczestniczek,
przeznaczone na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w
Cco najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania

. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny na okres trwania projektu ze wzgledu na organizacje
termindw form wsparcia, ktére mogg ulega¢ zmianie do czego Organizator zastrzega sobie

prawo.

. Poszczegdlne formy wsparcia odbeda sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

. Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego Uczestnik nie ma mozliwosci zmiany
Sciezki wsparcia okreslonej w IPD.

. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zajeé¢ planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a)
b)

uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD,

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach
i miejscach wyznaczonych przez Organizatora projektu,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na przedktadanej liscie obecnosci lub kartach realizowanego wsparcia,

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakoniczeniu,

przystgpienia po zakonczeniu  szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu
sprawdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe,

niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej - w szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia
w terminie do 10 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentacji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Gdansku,

poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie
poprzez pisemne o$wiadczenie (do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu),

w przypadku podjecia zatrudnienia badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat

w Projekcie dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych powyzsze.
W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej, w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenia

potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres
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realizacji projektu i dotyczy réwniez oséb, ktére przerwaty udziat w projekcie
ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
7. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

a) Woypracowanego lub zaktualizowanego (jesli posiada) Indywidualnego Planu Dziatania,

b) Zaswiadczenia/certyfikatu/swiadectwa potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje
po pozytywnym wyniku egzaminu,

c) Zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kompetencije (jesli dotyczy),

d) Stypendium szkoleniowego w wysokosci w wysokosSci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

e) Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie
zawierajgcq ocene osiggnietych rezultatow oraz efekty stazu wystawiona przez podmiot
przyjmujacy na staz,

f) Stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci 1500,00 zt
brutto miesiecznie,

g) Zwrotu kosztéw dojazdu - dotyczy tylko Uczestnikow projektu, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.
Wyptata Srodkéw nastgpi w oparciu o Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
do wyczerpania limitu posiadanych przez Organizatora srodkéw finansowych na ten cel.

h) Dodatku relokacyjnego na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania. Maksymalna
wysokos$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku. Dodatek
relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy facznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:

a. odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3
godziny dziennie;

b. osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa
przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG;

8. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia 20% czasu (godzin) zaje¢ szkoleniowych
jednakze jest zobowigzany do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.
w przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci
z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujgca z udziatu
w projekcie i zostanie obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia w ramach projektu.

9. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe
tylko w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.
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10. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych
przez siebie szkéd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach
wsparcia.

§5
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika z listy Uczestnikdéw Projektu w nastepujacych przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
c) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu (godzin) zajec
szkoleniowych.

2. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowacd z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby
lub cztonka jego rodziny! (np. choroba Uczestnika, choroba dziecka) lub podjecia przez niego
pracy w oparciu o stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samo zatrudnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktéorych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika Projektu poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia,
ktdre winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy Uczestnik
zobowigzany jest do przedstawienia kopii dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie (umowa
o prace, umowa cywilno-prawna, wpis do CEiDG).

7. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia
przez Uczestnika projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie mozna opusci¢
do 20% wszystkich zaje¢), Organizator obcigzy Uczestnika kosztami jego uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

8. W przypadku, gdy Uczestnik naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Organizator ma
prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w Projekcie. W tym przypadku Organizator obcigzy Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

! Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub
przysposobione, rodzicéw i rodzenstwo Uczestnika.
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§6

INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposdb ostateczny przez
Koordynatora Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowiedn w uzasadnionych przypadkach, zwfaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkdw umowy z Instytucja Posredniczacg —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku, zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych.

Miejscowos$¢, data Podpis osoby upowaznionej

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego warunki:

Miejscowos¢, data Podpis uczestnika



